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Az intézmény fSigazgatéja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikddésével — sajat
- munkaltatéi hataskérében jelen szabélyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagbgusainak,
~ valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel: rendelkez6 nevel6-oktato
 munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:

- pedagégus teljesitményértékelés,  roviditésben - ‘TER) intézményi szabdlyait. Szabélyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagogusok teljesmnenyertekeiesenek bevezetésével -
kapcsolatos alabbi Jogszabalyokat

A pedagégusok T életpélyéjérél"s'zéia 2023. évi LIL tdrvény, roviditésben Puétv.
o A pedagdgusok 1ij életpalyajardl sz616 2023. évi LIL trvény végrehajtasarol sz616
- 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, réviditésben Var., valamint
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I A pedaaoaus tel;es:tmenyertekelesz remIszer bevezetese

. :A pedagogusok Gj eletpalya_]arol szolo 2023 évi LIL torveny (a tovabblakban Paétv.) 98. § (3)

bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a kéznevelésért felelds -

‘miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a -
- pedagégus szakkepesztessel vagy szakkepzettseggel rendelkezé . nevelG-oktaté - munkdt
- kozvetleniil - segité munkakérben foglalkozratott teljesztmenyet Gyakornok esetén a
telj esxtmenyertekelest nem kell lefolytatni. R e '

A Plétv.160. § (7) bekezdese arrol rendelke21k hogy a tehesxtmenyertekeles szabalyamak

"}:’,:alkalmazasaval a- pedagogus elomenetelz rendszer -hatdlya - ald - tartozé. - személy

- munkavegzesenek szmvonalat az dltala nyujtott munkateljesztmenyt elsé alkalommal a
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2024/2025-6s tanévre, 6voddban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. jinius
30-a kozotti idBszakra vonatkozéan kell értékelni. A pedagdégus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
_meghatérozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabalyait, az érintettek értékelésének

 szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamintaz

~ Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitand6 kiemelkeds, dtlagos vagy fejlesztendé
teljesitményszintek megallapitasara szolgalé pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések

 alapjdn a 2024/2025-6s tanév ‘inditasakor - intézményiinkben .is el kell végezni a

teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasval kapcsolatos
_feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a -
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitisihoz, vezeétéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges személyi - feltételeket. Ezek megteremtése é€rdekében szabélyzatunk kovetkezd

’ pontjaiban hatdrozzuk meg az - intézményi teendoket ‘valamint a teljesitményértékelés

eredményes vegrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast

2. A pedagoous te!;es:tmenyerteﬂehsben Lozremul;odok nleoltamrozasa

A 18/2024.(1V.4.) BMrendelet a tovébbiakban: Rendelet— 3. §() bekezdesenekrendelkezese
szerint a tel]esztmenyer!ekelessel - kapcsolatos munkdltatéi  jogkort az értékelG vezetd
-gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatéja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy féigazgato) esetében a

. nevelési-oktatdsi . intézmény = fenntartdjanak kijeldlt képviselGje. A teljesitményértékelés

lezérasa és az eredmények meghatirozisa tehdt — az igazgaté teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény 1gazgato_1 janak (féigazgatdj aaak) hataskorebe tartozik. = -

A Rendelet 2. §~anak 3. pont_]a lehetoseget teremt arra; hogy a teljesﬁmenyerekelesbe'
kozremukodokent bevonhato legyen  a fmgazgato—heiyettes, az - igazgatohelyettes, a =
tagmtezmeny-lgazgato az’ 1ntezmenyegyseg—vezeto a tagintézményigazgatd-helyettes, - az |
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelends szemer munkak6zdsségének vagy -
_ -'munkakozossegemek.vezeto_;e/vezetm Intézményiink sajatossagalra és szervezeti felépitésére
 tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6 kozremikddSk korét az alabbiakban hatirozom

‘meg: -

. fo:gazgatohelyettesek . . : . . .
e az értékelt személy munkakozosseg—vezeto je vagy amennylben az 1nformat1ka1 '
" rendszer erre lehetSséget biztosit — munkakozosseg—vezetm

Az értékelends szemely tel;esz!menyertekelesr eljdrisdba bevonando szemelyek korerol S
legkésGbb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény fSigazgatdja hoz

" dontést, amelyet az értékelendd személy tudomésdra hoz; és egyben felkéri a kdzremiikdds
 kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremitkddésre a figazgato kéri fel a kivalasztott

- személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakdzosség-vezetdjét/munkakozosség-

, ~vezetdit a féigazgatd nem kerte fel kozremiikod6keént, akkor az értékelendd szemely kérésére a
telj esitményértékelésben  részt  vesz az. ertekelendo szemely munkakozossegnek a
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vezetdje/vezetdi. Az “értékelends személy ezzel kapcsolatos kérését a fSigazgatonak a
teljesitményértékelésben kézremiikods személyekrol torténd tajékoztatisat kdvetd nyolc napon
beliil irdsban terjesztheti el6. .

- 3. Aze, }'edz mtezmen_): ér feAeIes: szempontoA mer?hatarozasa a 2024/2025-is tanévre

A Rendelet 4. §“nekezdése tigy rendelkezik, hogy az-igazgatén'ak ‘minden intezményben és

~minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket o

 ateljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szbloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a -

teljesitményértékelési idgszakban nem médosithatok. Az igazgaté altal jovahagyott egyedi

intézményi  értékelési  szempontok =~ minden . értékelendd személy  esetében a
teljes1tmenyertekeles egylk lényeges szempontj at alkotjak.

‘_ - »j'Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak Iehetosege azt biztositja, hogy a
o féigazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id6szakban vagy helyzetben a

leglényegesebbnek tartott feladatokat preferélja, illetSleg értékelhesse a pedagégusok annak
megfelels munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel8en az egyedi intézményi :
értékelési szempontok meghatérozaséra, illetve azok moédositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasara ‘minden ijonnan indulé teljesmnenyertekelem idGszakban, azaz minden
“tanév/nevelési év 1ndu1asat rnegelozoen augusztus 25-ig van lehetdség.

- Iskoldnk nev‘e1e51 feladatamak' és az utobb1 évek orszagos' mtezm'é'nyi és orézégbé g

o kompetenmamerem -eredmények - ismeretében . a . 2024/2025-Gs - tanév egyedi . intézményi

. értékelési szempontjakent hdrom teruletet hatdrozok meg.

e Az mtezmeny fejlesztendo teruletekent meghatarozott orakozz és egyeb ugyelet '
ellatasat, - : i - :

e ag Orokos Okatskola c:mnek valo megfelelo gyakorlat vegzeset

o a Kivdlo Akkredttalt T, ehetsegpont cimnek valo megfelelest szolgalo gyakorlat

- végTését. : :

. | Apedagogus és pedagogus szakkepzettseggel rendelkezo nevelo 'es oktat6 munkét kdzvetleniil
segit6 munkakédrben foglalkoztatottak esetében az e foglalkozdsok -elékészitésében, o
2 lebonyohtasaban, ertekeleseben és lezarasaban végzett feladatokat ertekeljuk

4.4 szemelyre szabott éves tel]esnmenycelok meOhatarozasmmk remlje SR

" A Rendelet 4. § (2) bekezdesenek a) ‘szakdszanak elrendelése alapJan a vezet01 megb1zassa1 -
~nem rendelkez6 pedagégusok és pedagogus szakkepzettseggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat  kdzvetleniil - segitd  munkakédrben foglalkoztatott ‘személyek esetében a

N teljesmnenyertekeles megmdltasat megelézden a foigazgatd harom szemeiyre szabott éves

- teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a telj esitményértékelés sorar_l pontszammal értékel. A
- Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjin a személyre szabott éves teljesitménycélokat :
" legkés6bb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A szemelyre szabott teljesitménycélok

" megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell _venm az értékelendd személy véleményét. A '
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személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok moédositésira a meghatérozdsra vonatkozé eljaras _'
- szerint, a munkakori feladatok jelent8s mértékii valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a
- naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetoség.

o A vezetbi megbizassal ‘rendelkez6 foglalkoztatottak esetén a - személyre szabott éves

teljesitménycélok - meghatarozasira 2024. augusztus 31-ig keriil ‘sor. A teljesitménycélok.
* meghatérozdsaba a. figazgatd a kozremiikéddket is bevonhatja, intézményiinkben a -
kdzremiik6dék bevonasat kotelezettségként rendelem el. :

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében a

f6igazgato kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok, tanuldk véleményét is. )
‘ _Intezmenyunkbenaztazeljarast kovetjiik, hogy nem kériink a szilSktdl és tanuloktol véleményt
a személyre szabott éves teljesitménycélok és: értékelési szempontok meghatirozasénak,

- teljesiilésiik nyomon  kovetésének és mérésének részletes moddszertandhoz. Mindezt a

- folyamatot a szakmai eléirasok szabalyalban meghatarozottak szerint végezziik.

A személyre szabott éves teljesxtmenycelok (a tovabbxakban ebben a bekezdesben
* teljesitménycélok) 1ntezmeny1 meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

. ea teljesmnenycelok megfogalmazasa sorn. egyertelmu es azonosxthato az adott -
- tel_] esitményértékelési id8szakban értelmezhets telj esmnenycelokat kell k1tuzm '
e csak olyan teljesitménycél tiizhets ki, amelynek megvalosulasa értékelhets,
e teljesmnenycelok meghatérozasa rovid, tdmér legyen, azok tegede!me egyenkent ne

- haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy e

- részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

o : . ' ‘a teljesmnenyceloknak olyanoknak kell Jenniiik, hogy azok megval6suldsat a szoban forgd |

E 'tanevben/nevelem évben ertekelm lehessen _

*a tel_;esmnenycelok meghatarozasa sorén | kxemelt ﬁgyelemmel kell lennunk a :

“kompetenciafejlesztési - feladatokra, az osztalyfonokl €sa. munkakozosseg—vezetm
- feladatokra, a munkatervben prioritisként meghatdrozott fontos feladatokra (pl. kivalé
teljesitménycél lehet egy elsés vagy egy nyolcadlkos osztaly osztalyfénoki feladatainak
eredményes ellatasa), - : = . :
~ea teljesitménycélok Kitiizésekor ki kell kérni az ertekelendo szemely frasos javaslatat vagy -
" javaslatait, ennek sorén az érintett haromndl t5bb teljesitménycél kitiizését is javasolhatja -
L f azzal, hogy azok kozul legfeljebb ‘hérom - tel_;esmnenycel kerulhet be az értékelési
... szempontok kézé, . . . o . : .
- e az értékelendd szemely ltal Javasolt teljesxtmenycelok kozott legyen legalabb egy-egy
- célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre irdnyul: . S
o egy teljesxtmenycel a munkatervben szerepld feladat, program megva!osntasara, '
o egy teljesitménycél a tantargyl, tantargypedagoglal feladatok megvaldsitasara, |
O egy tehesntmenycel pedig az érintett személyes szakmal fejlodesere vonatkozzék.

. A személyes éves teljesztmenycelokkal kapcsolatos feladatokrol a fSigazgats az érintettek :
. szdmdra legkesobb 2024. augusztus 31-ig részletes tajekoztatast ad, amelynek legfontosabb o

. ‘.v‘}ftudmvalou k1ﬁ1ggeszt1 atanariban, illetdleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
o érintetteknek. 2024, szepternber 16-ig a kdzremiikddo szemelyek (foxgazgato-helyettesek



munkakozsség-vezetdk) megkiildik/személyesen megbeszélik:_ javaslataikat az érintett
szaméara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitményceljaira -
. vonatkozéan. Az értékelt személy az onmaga  szdmdra - javasolt személyes éves _
- teljesitménycélok sikerkritériumait megkiildi az értékeld személynek (e-mail) szeptember
- 23-ig, a teljesitménycélokat feltolti az eKRETA feliiletére, és ahol az értékeld (fSigazgaté-
- helyettes, munkakdzosség-vezetd) azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez a
~ pedagbgus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal megfogalmazott
“teljesitménycélok médositasanak sziikségességérsl. 2024 szeptember 30-ig az igazgatd 3
- attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni. éves. teljesitménycélokat, sziikkség
- esetén azokat a pedagdgus kdzremiikodésével kozosen korrigdljak, majd a vezetd azokat az
‘informatikai - rendszerben . jovihagyja, azaz megtorténik a szemelyre szabott éves
- teljesitménycélok meghatarozasa és veglegesnese

5 A pedaao ous tel;es:tmenyerteﬁeles feladatamak utemezese a 2024/2025-os z‘anevben

A pedagbgusok és- a pedagogus ‘szakképzettséggel rendelkez8 nevels és oktaté ‘munkédt

kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek - tel_;es1tmenyextekelese ‘minden

* tanévben kotelezd. A TER els§ teljesnmenyertekelesx id8szakanak kezdete 2024. szeptember'

1., zérasa 2025. junius 15. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandé

~ teljesitményértékelési id6szakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil -

- sor:

' az intézmény fSigazgat6ja (a fenntarté megbizottjnak kozremikodésével),
. azmtezmeny 3 tovabbi vezetdje: fmgazgato—helyettesek '

,  ’:7.'0 az 1ntezmeny vezeto1 beosztassal nem rendelkezd 68 tovabbl pedagogusa (a gyakornok1 RN

 fokozatban 1&vék és az éraadok klvetelevel) o - :
. eaz 1ntezmeny 0 (szamu) pedagbgus szakkepzettseggel rendelkezo neveio és oktato
- munkat kézvetlenil seglto munkakdrben fo glalkoztatott 1sk01at1tkara illetSleg 0
(szamu) pedagoglal asszisztense. :

‘Intezmenyunkben a TER kereteben ebben a tanevben /neve1e51 evben ertekelendo szemelyek o
~széma tehat 1+3+68+0+0+“72 fo6. Tekmtettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét

- aszamukra meghatarozott egyéni éves. - teljesitményértékelési célok  szerint az adott
*_-fv‘teljesmnenyertekelem ‘id8szakban - mutatott ‘tevékenységitk - alapjan - kell ertekelnunk, a .

o : teljesitményértékelés feladatazt folyamatosan végezzitka tanévben. Ez azonban azt jelenti, hogy - BN

- "’fa tavasszal indulé konkret teljesitményértékelési feladatok elSkészitése érdekében az oktobertsl
mérciusig  tarto - id8szakban el - kell - végezniink ~az - értékelends  pedagogusok

- Sraldtogatdsat/foglalkozaslatogatdsat, amelyrdl a létogat(')knak a teljesitményértélést segitd és
"a pedagdgus kompetencidkat  értékeld - feljegyzéseket kell - készitenilik. = A . tanitdsi .~

6rak/foglalkozasok latogatdsaval és: marcius 31. torteno lezarasaval az alabb1 tablazatban -

" 'meghatdrozott . - kdzremiik6dd vezetdt, - valamint - az érintett  munkakozosség- _

'vezetot/munkakozosseg-vezetoket ‘bizom meg. A meglatogatott ora/fogiaikozas tapasztalatait -

o rogzits értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai -

rendszerben, igy - azokat a vegleges tel;esmnenyertekeles alkaimaval mér nem kell kiilon
- értékelni. ' : : : g ’



Az értékelt személy neve mellett megjelolom  azt a vezetdt, akit megbizok a
. teljesitményértékeléssel - kapcsolatos konkrét teendSk = elvégzésével, valamint  azokat a
- személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamatéban kozremiikddoként -
~ kérek fel.

Munkakﬁzﬁsségwezetﬁ

Az értékelt személy és az értékeld vezets

Ertékeld N g.Kiizrem'iikiid('i Kozremukodo L - Szakmai
e vezetd munkakéz. kozremukodo (oralatogatas)j
; vezetd - :

_ Név szerinti felsorolas

_ A 2024/2025-6s tanevben a TER mtezmeny1 lebonyohtasaval kapcsolatos iegfontosabb
- hataridéket, illetbleg 1dopontokat = ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal Gsszhangban —
- alabbiak szerint hatarozom meg: - :

e 2024, augusztus 25-1g a tel_;esmnenyertekeles e tanévre szolo egyedl mtczmenyx értékelési
- szempontjainak meghatarozasa, ‘ T
#2024. augusztus 31-ig: a neveldtestiilet ta_] ekoztatasa a pedagogus tehesxtmenyertekele&
- rendszer bevezetésérdl,
o 2024. augusztus 31-ig: a kozremukodo szernelyek felkerese a teIJ es1tmenyertekelesben
_ “torténd kozremiikddeésre,
g o 2024, augusztus 31-ig: a vezetdi rnegblzassal rendelkezo foglalkoztatottak szemelyre
- szabott éves telj esmnenycel]amak meghatarozasa, _
e 2024. augusztus 31-ig: az intézményi tel_;esnmenyertekelem szabalyzat klhlrdetese,
f'.:_i’tehemtmenyertekeles pedagogusokra értékeldkre és kozremukodokre vonatkozé
~ beosztasanak kozzététele, : Pl
Ce 2024. szeptember 1.:a teljesﬂmenyertekelem 1doszak kezdo napja _ o
e 2024 szeptember 16-1g a kozremiikds személyek (mtezmenyl vezetok munkakozosseg- '
.- vezetok) megkiildik Javaslatalkat az értékelendd foglaikoztatott szemelyre szabott éves
o tel_;esmnenyceljalra vonatkozoan _ : - : - '
L. '; 2024. szeptember 23-1g a pedagogusok a szemelyre szabott éves teljesmnenycelj arkat

B -gl',_:.rogz1t1kazeKRETA rendszerében, . - ;
e 04 szeptember 30-i -iga folgazgato ttekinti az egyes pedagogusok altal rogzxtett egyem v

- éves telj esmnenycelokat sziikség esetén azokat a pedagdgus komgaIJa majd a vezetd
' azokat az informatikai rendszerben jévahagyja, azaz megtortemk a szemelyre szabott éves
. teljesitménycélok meghatarozasa, o '
‘ e 2025. mércius 1-t31: a konkrét teljesmnenyertekelesek megmditasa, .
e 2025.méjus 31: ateljesnmenyertekelesek befejezésének hatandeje,_ L

e 2025, jinius 15: ateljesmnenyertekclcm idészak zar6 napja, :
e 2025. jinius 30-ig; a teljesmnenyertekelem idészakban vegzett 1ntezmeny1 tevekenyseg
. értékelése nevelotestuletl ertekez]eten . _ T W

: ;’A foxgazgato —a mmel tébb- szempontot beemelo tehesﬂmenyertekelem rendszer blztosxtasa
.~ érdekében — az mtezmeny minden . pedagdgusa - esetében felker: kozremiikodésre azon
’ .ﬂ"munkakozosseg vagy munkakozossegek vezeldit, amelyeknek az errekelt pedagogus tag]a



Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagégus kifejezetten azt kéri az
igazgatétol, hogy ne bizza meg kozremiikddSként a munkakdzosség-vezetst. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkakorben
- foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizds a munkakozdsség-vezetéknek nem adhatd.

6. Az erteke[endo scemely bevo:msa a teljesdmenyerrekeiesbe és az ertekeles
eredmeényeinek meOImtm ‘ozdsdba

A teij esnmenyertekeles lezArasét megelozo értékels megbeszelesen resztvevok kore az alabbl
e az értékelési Jogkort gyakorlo fmgazgato, S i

e a féigazgat 4ltal a telj esmnenyertekelesben valo kozremukodesre felkert szemelyek (pl
fmgazgatohelyettes, munkakdzosség-vezets),

a4

e az értékeld 4ltal felkért kozremiksds (abban az esetben ha az 1gazgato nem kérte fel
kozremukodokent az érintett munkakozosségvezetét vagy munkakozosség-vezetSket),

o az értékelésben érintett szemely

A foigazgaté dltal Selkért kozremukodo (vezetoz megbzzassal rendelkezo pedagogus o

' munkakozosseg—vezero) Jjavaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamdra az értékels vezetonek akia Javaslatot koteles merlegelm '

‘A Rendelet 5. § (5) bekezdesenek rendelkezése szerint az ertekelendo szemely az elozetes -
- értékelési javaslat ismeretében onértékelést készit, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell
- térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett dnértékelésében foglaltakat minden alkalommal
~mérlegelni kell; ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszdma egy pontnal nagyobb
© mértékben tér el egyméstol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban.
- Eszrevételeit a tehesﬁmenyertekelesnek tartalmaznia kell. Az ertekeEes1 Jogkoret gyakorlo -
- igazgato (a Rendelet 5. § (4) bekezdesenek rendelkezése szermt) ;

eaz értékeléshez szukseges adatok osszegyu_]tese és’ attekmtese alapjan az ertekelo :

megbeszélés eldkészitéseként eldzetes értékelési Javaslatot készit, amelyet az értékels

= - megbeszélésen koz0l az értékelendd szemellyel e .
' e .az értékeld beszelgetes folyaman kitér az értékelt altal - nem kotelezoen - benyu_]tott
onertekelesrol D L : :

e ezt kovetSen ertekelo beszelgetest folytat az ertekelendo SZemellyeI és ez alapJan veglegesztzb .

" -a pontszdmot.

Az értékeld vezeto a teljesztmenyertekeles lefolytatasat kovetoen az onertekelest is merlegelve, '
megdllapitia az értékelendd személy tebesztmenyszmtjet és errol ot taj ekoztatja

‘Az értékelés szazalekos eredmenye alapjan:

e kiemelked§ teljesztmenyszmtu az az ertekelendo sze'niély,' akinék'pdﬁfszéma az elérheté
) o - pontszam 80%-a vagy afeletti, : : .
: 'o:*'_':fatlagos !eljesztmenyszmtu az. az ertekelendo szernely, akmek pontszarna az’ elerheto :
- pontszém 50%-a vagy afelettl és 80%-a alatti, - : o



. fe]lesztendo teljesztmenysuntu az az ertekelendo szemely, akmek pontszama az elérhetd
. pontszadm 50%-a alatti.

- A pedagigusok tel]esztmenyertekelesenek szempomyazt és az egyes szempontokra adhaté
- max1mal1s pontszamokat a Rendelet 1. sz. melleklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszdma és megnevezese pedagogusok szAmara

Adhato

o pontszam ;

. Pedagdgiai munka mindsége, credményessége
Feladatvallalas mennylsegl mutat01 :

. SHMunkavegzes megblzhatosaga hatarldok betartasa i

Kommumkacw egyuttrnukodes L

3Tehetseggondozas, feIzarkoztatas

o 'Motlvac:lo, elkotelezettseg, etikus magatartas

Egyedi mtczmeny1 ertekele51 szempont

®© N o R W N

- Harom, szemelyre szabott teljesitménycél -

- 24 pont

- Osszesen

A harom egyedi int'é'z'mény'i sze'mp'oht

Az 6rakézi és egyéb ugyelet ellatdsa : il : RO
Az Orokos Okonskola cimnek valé megfeleles gyakorlataban valo reszvetei

- AKivalé Akkredltalt Tehetsegpontnak valé megfeleles gyakorlataban valo
reszvetel e .

100 pont

A 'ped‘agégus"‘szmépze&-sefgger rendelkezS nevelé és oktaté munkat kozvetleniil segitd
‘munkakdrben foglalkoztatott szemelyek értékelési szempontjalt es max1mahs pontszdmait a =
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint: :

Szempont sorszima és megnevezese nevelé és oktaté munkat kozvetlenul ~Adhaté
segitd munkakérben foglalkoztatottak szamara il : pontszém '
1. - ) Pedagogm munka tamogatasanak mmosege, eredmenyessege ' | 20 pont
2. - .Feladatvallalas mennyiségi mutatéi S | 12pont |
3. Munkavegzes meglg}:zhatosagas hataridsk betartdsa 10 pont
4. Kommunikéci6, egyiittmikodés 8pont
5. | Szakmai folel8sségvallalés, elkotelezettség 10pont
6. | Munkakorhoz kotéds tamogatd, etikus magatartas _ 8pont
7. Egyed1 mtezrneny1 értékelési szempont -8 pont
8 | Harorn, személyre szabott teljesmnenycel 24 pont




Oszesen . 100pont

7 A vezetdi mevblzassal remle!kez(')' fovrlaIAo tafom'zﬂ z‘eb'eSt’ihzéuyértéAele’se o

4 fo:gazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetGi ﬁzladatazt a neveles:-oktatasz o

intézmény . fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az -intézmény egyéb vezetdi
* megbizassal rendelkez§ foglalkoztatottjai (fSigazgatohelyettes) esetében az értékeld vezets az
‘intézmény - fSigazgatdja. A vezet6i  megbizassal  rendelkez8  pedagdgusok

teljesitményértékelésének  értékelési  szempontjai eltérnek ‘a pedagdgusok értékelési
~ szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

E-Szémpont sorszima és'.l.ne'g.nevézés'e'vezétﬁk szamara S - Adhaté
ST PRATI SR “pontszam
L Intézméhyiffeiad_ateﬂétéé e:fedfhényéssé‘gﬂe- e 10 pont
2. Ert"i_fprréébkkél valé gazdalKodas S aenne T 10 pont
3. Stratégiaiszemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikicié ésirdnyitss . 10pont |
: .5:“.__-\‘;____'K1'ilsc'i kapcsolatok AT 10pont
-6. . Motivacié, élkﬁtélézétt's'é'g; etikus magatartas - o -5 pont
7. | Fenntart6 altal meghatarozott az adott 1ntezmeny sajatos helyzetet 5 pont
’ titkr6z6 értékelési szempont .~ =
8 . Neégy, szemelyre szabott teljemtmenycel RSt L 40 pont 1
| ~Osszesen 100 pont

8 A teljfesztmenyertekeles: elektr omA s tendszer Imsznalata es kezelese

A . z‘ebesztmenyertekelesz elekfronzkus - rendszer - feladata egyes _‘érintettek

. teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és ertekelesek rogzitése,

~ valamint a teljesitményértékelés. vegleges eredmenyemek és az ‘elért tel_lesumenyszmtnek a

o rogzitése. A teljesmnenyertekelem elektronikus rendszerben rog21tem kell az intézmény adott
- tanévre vonatkozé egyed1 intézményi értékelési szempontjalt amelyek a teljesitményértékelési

idészakban nem  véltoztathaték meg és a rendszerbdl nem torolheték. Az informatikai

rendszerben  rogziteni kel - tovabba az - értékelt’ kollegak ‘személyre szabott éves -

teljesitménycéljait, és azokat az 1gazgatonak jova kell hagyma

A veglegesztett pontszamot ésa tel]esztmenyszmtet az értékelt szemellyel valo kozleset kovetoen' o

“rogziteni kell a teljesztmenyertekelesz elektronikus rendszerben. A veglegesﬂett értékelést és az

, elért teljesmnenyszmtet az . értékelt  személynek eIekiromkus dokumentumként, a
L K tehesxtmenyertekelesx elektromkus rendszerben kell kezbe51ten1 o :




A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
“valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
- amelyben az intézménynek régzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagydsa,

e egyedi intézményi értékelési ‘szempontok rbgzitése, |

e vezetéi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikdds személy értékelésének rogzitése.

A ‘teljesitményértékelési elektronikus - rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsiga a
- foigazgatt illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozdsaban értékelést tolthetnek fel a kdzremiikodsként a fSigazgaté &ltal megbizott
személyek (fSigazgatohelyettesek), valamint sajat onértékelése vonatkozésaban az értékelt
- személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint megéallapitasat a
 teljesitményértékelési elektronikus rendszer rdgziti és archivalja. -

9. Az Illetmenyelferltes lelletoseﬂel a teljeSIfmenyertekelesz IdOSZ{Ik lezamsa utin "

‘ A munkdltaté a vele Jogvzszonyban Gll6 értékelends szemelyek teljesztmenyet a Rendelet szerint )
- értékeli a Puétv. 98§ (3) bekezdésében meghararozott.zlletmeny-_megallapztas végrehajtdsa

" érdekében. A fSigazgat6 a t'eljésitményértékelést kovetSen az elért teljesitményszintek szerint

besorolja az értékelt szemelyeket és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § 3) 2024, majus 114 hatalyba lépéssel Ggy rendelkez1k hogy a munkaltato a

| B " teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Piétv. »
98, § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysdv — ha az illetménysav alsé €s felsé hatdra e -

torvény - felhatalmazasa “alapjan - kormanyrendeletben kertilt meghatarozasra,_ akkor a

‘korményrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein' beliil a 43, §-nak megfelelen - e
~hatérozhatja meg a_z_zal, hogy a- havi. illetmény a tebesztm_enyertekeles_: eredménye alapjin

" alacsonyabb osszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
felsé hatarét a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a

* Puétv. most idézett, 2024. méjus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye

a teijesitményértékeléét kt')v'et()'en sem lehet alacsonyabb ‘mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban

| 'Ffmeghatarozott Osszeg, ‘azaz Pedagégus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus. IL fokozat -

P - esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt mig Kutatotanar fokozat esteben pedig |

e '5750 eFt. Ezek az. also hatarok a 2025-03 naptari évben tenneszetesen modosulhatnak

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes - mlmmahs

illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy Illetmenyet '

_ Arraazonban van lehet8ség, hogyamunkaltato a pedagogus 1lletmenyetateljesmnenyertekeles_ o
lezarasa el6tti. illetményéhez képest. — a. tel_]esmnenyertekeles eredmenyenek figyelembe -

: vételével — alacsonyabb mértékben - hatdrozza meg. A Puétv. 1 60. § (7) bekezdésének

. rendelkezése szerint “azonbana’ teljesztmenyertekeles eredmenyekent a munkdltaté elsé '
e : alkalommal 2025 szeptember 1 Jevel dllapithat meg médositott zlletmenyt
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Jelen szabalyzatot az mtezmeny foxgazgatOJa a nevelotestulettel 2024. augusztus 30 -an

ismertette, az ertekezletr 51 iktatott jegyzSkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szdmara

 elérhetvé tette az intézmény informatikai hdlézatan. Ez a szabdlyzat mint munkdlitatéi utasitds
a kihirdetését kiveté napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

| Szazhalombatta 2024 augusztus 31

athné Dr. Hidegh Aniko

| fSigazgatd
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