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A 2024-ES ÁLTALÁNOS ISKOLAI TANFELÜGYELET 

MEGÁLLAPÍTÁSAIRA KÉSZÍTETT  INTÉZKEDÉSEK TERVE 

 

1. Intézkedési terv neve: A tanulók személyes és szociális képességeinek fejlesztése és 

nyomon követhetőségének megvalósulása az éves munkatervben szerepel, de a 

beszámolókban csak részben követhető nyomon. A beszámolókban a jövőre nézve 

meghozott döntések, következtetéseket még nyilvánvalóbbá tétele javasolt. A 

diákönkormányzat erősebb megjelenése lenne szükséges a programok szervezésében. Az 

éves beszámolókat szükséges kiegészíteni az osztályfőnöki tevékenységek és a 

diákönkormányzati tevékenység részleteivel. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: Az osztályfőnöki munka éves tevékenységről 

összefoglaló megjelenítése tagozati szintű beszámolókban. A Diákönkormányzat számos, 

minden tagozatot érintő, gazdag programjairól, intézményi szinten segítő munkájáról, annak 

teljesüléséről beszámoló bekérése a munkaközösségi beszámolók mellett. 

A feladat végrehajtásának módszere: Beszámolók készítése. 

A feladat elvárt eredménye:  DÖK beszámoló és tagozati szintű beszámoló az osztályfőnöki 

munkáról. 

A feladat tervezett ütemezése:  2025. június 10. 

A feladat felelőse(i): főigazgató, alsós főigazgató helyettes, felső-gimnázium szakmai 

főigazgató helyettes, DÖK segítő tanára 

 

2.Intézkedési terv neve: Éves bontásban készülnek az intézményi célokat is figyelembe 

vevő munkatervek. A programokban való részvétel szabályozott felelősök és határidők 

szintjén is. (munkatervek, beszámolók) Az intézményben rendszeres, szervezett és 

hatékony az információáramlás és a kommunikáció, de még így is fejleszthetőnek érzik a 

pedagógusok. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: A tanfelügyeleti ellenőrzésen a pedagógusok által 

kifogástalannak minősített belső kommunikáció kiegészítése az e-Kréta felületén történő 

intézményen belüli kommunikációval. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok: A belső kommunikáció új felületének pedagógusok 

felé történő kihirdetése, folyamatos használata. 

A feladat elvárt eredménye: A jelenleg is kiválóan működő belső kommunikáció szintjének 

még magasabb szintre történő emelése, amennyiben lehetséges. 

A feladat tervezett ütemezése:  2025. január 06. 

A feladat felelőse(i): Iskola vezetése 

 

3.Intézkedési terv neve: Az OKM eredmények elemzése nem egységes szerkezetben 

történik meg. Javasolt a mérési eredmények pontosabb értékelése, a családi háttér-index 

beemelése az elemzési szempontokba. Javasolt az elemzések elvégzésére egy 

munkacsoport létrehozása, pontosabb következtetések, előremutató feladatok közös 
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meghatározása. Az eredményekből levont következtetések és azokra épülő tervek 

egységesen jelenjenek meg az iskola életében és a közös pedagógusi munkában. A 

hasznosítás legyen később nyomonkövethető a dokumentumokban. Javasoljuk a 

kidolgozott és eddig eredményesen alkalmazott Kompetenciamérés-projekt továbbvitelét 

és alkalmazását a további eredménynöveléshez. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: A digitális OKM mérések eredményeinek 

feldolgozásának delegálása az érintett munkaközösségek felé, mint munkacsoportok felé 

(Humán, mat-fiz-info, idegen nyelvi, természettudományi, testnevelés). A munkaközösségek 

az eddigieknek megfelelő módon megfogalmazzák az „előremutató” feladatokat, azaz az 

intézményi intézkedési tervet. A munkaközösségek által megfogalmazott intézkedési tervek 

összesítéseként intézményi célokat fogalmazunk meg, melyeket mindenki számára betartandó 

a közös pedagógiai munkában. A féléves és tanév végi beszámolókban jelenik meg 

amunkaközösségi és intézményi intézkedési terv teljesítésének nyomonkövetése. A 

Kompetencia Projekt méréseinek teljesítése, összehasonlító elemzése. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok: A családi háttér-index kérdőívek kitöltésének az 

eddigiekhez hasonló módon történő kérése a szülőktől (Kréta e-napló, osztályfőnökök osztály-

szülő csoportjai, szülői értekezletek). Tanév végén a kompetencia mérések eredményeiről 

beszámoló, azok ismertetése munkaközösségi szinten a záró értekezleten. A Kompetencia 

Projekt folytatása. 

A feladat elvárt eredménye: Egységesen teljesíthető DOKM intézkedési tervek általános iskolai 

szinten. Kompetencia Projekt eredményeinek feldolgozása, prezentálása. 

 A feladat tervezett ütemezése: 2025. június 30. 

A feladat felelőse(i): Intézményi törzskari vezetők 

 

4. A pedagógusok a napi gyakorlatban ritkán alkalmazzák a digitális technológiát a 

tanítás-tanulás során (tárgyi feltételek és IKT kompetenciák hiánya miatt egyaránt). Az 

értékelés és a kommunikáció során alkalmazzák. Az digitális eszközök használata és 

kihasználtsága a tanórákon nem elég hatékony. A tárgyi feltételek nem mindenhol 

adottak, az ingyenes laptopok nyújtotta lehetőségeket nem használják ki maximálisan. Az 

intézmény a lehetőségeihez mérten biztosítja, hogy minden tanuló az egyéni igényeinek 

megfelelően hozzáférhessen a digitális tanulási technológiákhoz. Szükséges lehet: Digitális 

tananyagok, applikációk, új, korszerű eszközök beszerzése, IKT támogatott oktatás 

kialakításához szükséges anyagi forrás felkutatása, pályázati lehetőségek figyelemmel 

kísérése és a tankerület támogatásának megnyerése. 

Intézkedés mérföldkövei, ellenőrzési pontjai: Az RRF Program keretében kapott ingyenes 

laptop és tablet készlet (tanulói, tanári, intézményi) intézményi használatának gyakorlatát és 

szabályait tartalmazó szabályzat elkészítése. 

A célok eléréséhez szükséges feladatok: A szabályzat megírása, a jogszabályoknak megfelelő 

eljárásrend működtetése pilot programként, majd a 2025-26-os tanévtől folyamatosan. 

A feladat elvárt eredménye: Belső tablet és laptop használati szabályzat  

A feladat tervezett ütemezése:  2025. január 20.  

A feladat felelőse(i): Főigazgató, általános főigazgató helyettes 
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Százhalombatta, 2024. 11.15. 

 

 Horváthné dr. Hidegh Anikó                       Adorjánné Káldi Boglárka 

              főigazgató                                                                belső értékelési csoport vezetője,  

                                                                                                         főigazgató helyettes 

 

 


