A 2024-ES ALTALANOS ISKOLAI TANFELUGYELET
MEGALLAPITASAIRA KESZITETT INTEZKEDESEK TERVE

1. Intézkedési terv neve: A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és
nyomon kovethetoségének megvalosulasa az éves munkatervben szerepel, de a
beszamolokban csak részben kovetheté nyomon. A beszamolokban a jovore nézve
meghozott dontések, Kkovetkeztetéseket még nyilvanvalobba tétele javasolt. A
diakonkormanyzat erésebb megjelenése lenne sziikséges a programok szervezésében. Az
éves beszamolokat sziikséges Kiegésziteni az osztalyfonoki tevékenységek és a
diakonkormanyzati tevékenység részleteivel.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pontjai: Az osztalyfonoki munka éves tevékenységrol
Osszefoglaldé megjelenitése tagozati szintli beszamolokban. A Didkdonkormanyzat szamos,
minden tagozatot érintd, gazdag programjairdl, intézményi szinten segité munkajarol, annak
teljesiilésérdl beszamold bekérése a munkakozosségi beszamolok mellett.

A feladat végrehajtisdnak mddszere: Beszamolok készitése.

A feladat elvart eredménye: DOK beszamol6 és tagozati szintii beszdmold az osztalyfondki
munkarol.

A feladat tervezett {itemezése: 2025. junius 10.

A feladat felelése(i): fOigazgatod, alsos féigazgatd helyettes, fels6-gimnazium szakmai
féigazgato helyettes, DOK segité tandra

2.Intézkedési terv neve: Eves bontasban késziilnek az intézményi célokat is figyelembe
vevo munkatervek. A programokban valo részvétel szabalyozott felelosok és hataridék
szintjén is. (munkatervek, beszamolok) Az intézményben rendszeres, szervezett és
hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio, de még igy is fejleszthetonek érzik a
pedagogusok.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai: A tanfeliigyeleti ellendrzésen a pedagdgusok altal
kifogastalannak mindsitett bels§ kommunikacio kiegészitése az e-Kréta feliiletén torténd
intézményen beliili kommunikacidval.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: A bels6 kommunikacid 1) feliiletének pedagdégusok
felé torténd kihirdetése, folyamatos hasznalata.

A feladat elvart eredménye: A jelenleg is kivaloan miikodo belsé kommunikacié szintjének
még magasabb szintre torténd emelése, amennyiben lehetséges.

A feladat tervezett {itemezése: 2025. januar 06.

A feladat felelése(i): Iskola vezetése

3.Intézkedési terv _neve: Az OKM eredmények elemzése nem egységes szerkezetben
torténik meg. Javasolt a mérési eredmények pontosabb értékelése, a csaladi hattér-index
beemelése az elemzési szempontokba. Javasolt az elemzések elvégzésére egy
munkacsoport létrehozasa, pontosabb kovetkeztetések, eloremutaté feladatok kozos




meghatarozasa. Az eredményekbdl levont kovetkeztetések és azokra épiilo tervek
egységesen jelenjenek meg az iskola életében és a kozos pedagégusi munkaban. A
hasznositas legyen késobb nyomonkévetheté a dokumentumokban. Javasoljuk a
kidolgozott és eddig eredményesen alkalmazott Kompetenciamérés-projekt tovabbvitelét
és alkalmazasat a tovabbi eredménynoveléshez.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: A digitdlis OKM mérések eredményeinek
feldolgozasanak delegdldsa az érintett munkakdzosségek felé, mint munkacsoportok felé
(Humaén, mat-fiz-info, idegen nyelvi, természettudomanyi, testnevelés). A munkakozosségek
az eddigieknek megfeleld6 moédon megfogalmazzak az ,.eléremutaté” feladatokat, azaz az
intézményi intézkedési tervet. A munkakozosségek altal megfogalmazott intézkedési tervek
Osszesitéseként intézményi célokat fogalmazunk meg, melyeket mindenki szamara betartando
a kozos pedagodgiai munkaban. A féléves és tanév végi beszamoldkban jelenik meg
amunkakodzOsségi €s intézményi intézkedési terv teljesitésének nyomonkovetése. A
Kompetencia Projekt méréseinek teljesitése, 6sszehasonlito elemzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: A csaladi hattér-index kérddivek kitoltésének az
eddigiekhez hasonldo modon torténd kérése a sziiloktdl (Kréta e-napld, osztalyfondkok osztaly-
sziild csoportjai, sziiléi értekezletek). Tanév végén a kompetencia mérések eredményeirdl
beszdmold, azok ismertetése munkakdzosségi szinten a zard értekezleten. A Kompetencia
Projekt folytatasa.

A feladat elvart eredménye: Egységesen teljesitheté DOKM intézkedési tervek altalanos iskolai
szinten. Kompetencia Projekt eredményeinek feldolgozasa, prezentalasa.

A feladat tervezett litemezése: 2025. junius 30.

A feladat feleldse(i): Intézményi torzskari vezetok

4. A pedagogusok a napi gyakorlatban ritkan alkalmazzak a digitalis technologiat a
tanitas-tanulas soran (targyi feltételek és IKT kompetenciak hianya miatt egyarant). Az
értékelés és a kommunikacié soran alkalmazzak. Az digitalis eszk6zok hasznalata és
kihasznaltsaga a tanoérakon nem elég hatékony. A targyi feltételek nem mindenhol
adottak, az ingyenes laptopok nyujtotta lehetoségeket nem hasznaljak ki maximalisan. Az
intézmény a lehetdségeihez mérten biztositja, hogy minden tanulé az egyéni igényeinek
megfeleléen hozzaférhessen a digitalis tanulasi technologiakhoz. Sziikséges lehet: Digitalis
tananyagok, applikaciok, uj, korszeru eszkozok beszerzése, IKT tamogatott oktatas
kialakitasahoz sziikséges anyagi forras felkutatasa, palyazati lehetéségek figyelemmel
kisérése és a tankeriilet timogatasanak megnyerése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai: Az RRF Program keretében kapott ingyenes
laptop és tablet készlet (tanuloi, tanari, intézményi) intézményi hasznalatanak gyakorlatat és
szabalyait tartalmazo szabalyzat elkészitése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok: A szabalyzat megirasa, a jogszabalyoknak megfeleld
eljarasrend miikodtetése pilot programként, majd a 2025-26-o0s tanévtdl folyamatosan.

A feladat elvart eredménye: Belsd tablet és laptop hasznalati szabélyzat

A feladat tervezett iitemezése: 2025. januar 20.

A feladat feleldse(i): Féigazgat6, altalanos féigazgatd helyettes




Szazhalombatta, 2024. 11.15.

Horvéathné dr. Hidegh Aniko Adorjanné Kaldi Boglarka
foigazgatod belso értékelési csoport vezetdje,
foigazgato helyettes



